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1.Общие характеристики заведения 
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Жгутовский детский сад» открыто в 1971 году.

Лицензия на образовательную деятельность  серия А №0000140 от 25 апреля 2011 г., регистрационный № 4945-л
Свидетельство о государственной  аккредитации  АА  030570 от 16 мая 2002г, регистрационный № 489. 
Место нахождения: (юридический и фактический адрес) 662215, Россия, Красноярский край, Назаровский район, д. Жгутово, улица Набережная, дом 14.
Телефон: (39155) 93-4-29

Режим работы Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Жгутовский детский сад»: пятидневная рабочая неделя, выходные дни - суббота, воскресенье. Часы работы: 7.00 - 19.00.
В соответствии с Уставом  в МКДОУ «Жгутовский детский сад»  в 2015-2016 году функционирует 1 разновозрастная группа, с общим количеством детей 26 человек
Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом Учреждения на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей.
Важным  в  системе  управления  ДОУ  является  создание  механизма, обеспечивающего  включение  всех  участников  педагогического  процесса  в управление. 

Управляющая система состоит из 2-х структур 

1 структура – общественное управление: 

· Педагогический совет 

· Родительский комитет 

· Общее  собрание  работников,  деятельность  которых регламентируется  Уставом  ДОУ  и  соответствующими положениями. 
2  структура  –  административное    управление,  которое  имеет  линейную 

структуру. 
1 уровень – заведующий  ДОУ  Евдокимова Нина Николаевна   

2-уровень  управления  осуществляется  воспитателями, обслуживающим персоналом. 
Основные направления деятельности:

1. Организация  работы  ДОУ  в  условиях  реализации  федеральных государственных требований к дошкольному образованию. 

2. Развитие артикуляционного аппарата. Формирование навыков звукового анализа и синтеза, автоматизация и дифференциация звуков в речи детей.
3. Повысить личную компетентность у родителей в вопросах психологической готовности детей к школе, их адаптация к новым социальным условиям

2.Особенности образовательного процесса
ДОУ реализует основную общеобразовательную программу детского сада,  разработанную на основе комплексной примерной программы «От рождения до школы».
В МКДОУ организовано психологическое сопровождение педагогического процесса.
  Физическое  воспитание  оказывает  существенное  влияние  на совершенствование  защитных  сил  организма  ребѐнка,  ход  его  физического развития,  содействует  овладению  необходимыми  движениями.  В  саду используются  следующие  формы  организации  физического  воспитания детей: 

· Занятия физической культурой; 

· Физкультминутки; 

· Спортивные игры; 

· Физкультурные досуги, праздники, дни здоровья; 

· Утренняя гимнастика; 

· Индивидуальная работа с детьми. 
На  основе требований СанПиН 2.4.1.2660-10 и с учётом реализуемых программ, для возрастной группы разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей. 
Подробно  с  режимом  дня  можно  ознакомиться  в  группе  ДОУ.
Основные формы _работы с _родителями:
-Родительские собрания, консультации, индивидуальные встречи
-работа родительского комитета,
-привлечение родителей к самоуправлению, благоустройству территории 
-участие в образовательных проектах, праздниках, спортивных мероприятиях.
3.Условия осуществления образовательного процесса
Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего;
· участки для прогулок детей;
· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; помещения, обеспечивающие быт, и т. д.

В детском саду созданы условия для безопасного пребывания детей, так как со стороны администрации и работников учреждения прилагались определенные усилия по устранению предписаний органов роспотребнадзора и госпожнадзора. 
Территория  детского  сада  ограждена  забором  по  всему  периметру.  Детский сад  оборудован  специальными  системами  безопасности: специальной  автоматической  пожарной сигнализацией.   В ночное время   и выходные дни охрана детского  сада  осуществляется    силами  штатных  сторожей.  
Территория ДОУ оборудована прогулочными  площадками, спортивной площадкой, цветниками.
Медицинское обслуживание детей в Учреждении  обеспечивает КГБУЗ «Степновская участковая больница». Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждением  оказываются бесплатно.
В ДОУ организовано 5-ти ​разовое питание на основе примерного 10​дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки либо свежие фрукты. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи.

Анализ  по  обеспечению  калорийности  детского  сада  соответствует необходимому уровню. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические  нормы  суточной  потребности  в  основных  пищевых веществах. Важно  правильное  распределение различных  продуктов  в  течение  дня.  В  организации  детского  питания ребенка  раннего  и  дошкольного  возраста  большое  значение  имеет соблюдение  определенного  режима,  что  обеспечивает  лучшее  сохранение аппетита.
Выполнение норматива на оптимальном уровне (95-100%) имеется по по всем наименованиям.

Ежедневно проводится витаминизация третьих блюд. Соль приобретается йодированная. В связи с увеличением стоимости продуктов питания стоимость 1 детодня увеличилась со 90 рублей до 120 рублей.
Поставщик   по комплексной поставке продуктов питания ИП Попова С.Ю. и ЗАО «Назаровское». Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.
4. Результаты деятельности ДОУ
В нашем детском саду большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей, формированию у них привычки к здоровому образу жизни.

Посещаемость за каждый месяц по группам  и  в целом по детскому саду.
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	итого

	Кол-во детей посещающ ДОУ
	26
	26
	25
	25
	25
	25
	27
	29
	30
	26

	Общая посещаемость
	572
	572
	500
	575
	375
	500
	567
	609
	570
	534

	% посещаемости
	73%
	65%
	74%
	80%
	51%
	58%
	59%
	67%
	60%
	66%


Причины недостаточной  посещаемости:

Анализ заболеваемости, сделанный на основе медицинских справок, выданных Жгутовским ФАПом, показал, что чаще всего возникают  простудные заболевания.  Это дети с 1,5 до 4 лет, многие из которых только в этом году стали посещать детский сад и проходят период адаптации. 

В связи с этим необходимо пересмотреть подходы к физическому воспитанию детей, а в частности активизировать работу коллектива по профилактике простудных заболеваний. Особое внимание нужно будет уделить детям, адаптирующимся к детскому саду.
	
	


Участие педагогов и детей в различных конкурсах
Методическая работа способствовала тому, что педагоги стали активно участвовать в мероприятиях, конкурсах, выставках разного уровня – 
	Мероприятие 
	Уровень 
	Результат 

	Конкурс

Зеленый огонек


	районный
	участие

	Зимняя планета детства
	районный
	участие

	Я и мой кораблик
	федеральный
	победитель

	Акция "Водитель, Держи дистанцию"
	районный
	участие

	Акция "Внимание-дети!"
	районный
	участие

	Акция "Пристегни самое дорогое"
	районный
	участие

	Акция 

Зимняя планета детства
	районный
	участие


5. Кадровый потенциал 
В  дошкольном  образовательном  учреждении  число  педагогических работников в 2015/2016 учебном году составило  2 человека. 
Анализ профессионального уровня кадров. 
	Педагогическая         

специальность 


	Всего 

работников 


	Образование 



	
	
	Высшее 


	В  том  числе 

педаг-ое
	Среднее 

специальное 


	В  том  числе 

педаг-ое 



	Заведующий
	1
	
	1
	1
	

	Воспитатели
	2
	
	1
	1
	

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	1
	1


 Анализ квалификационного уровня кадров.
	Педагогическая 

специальность 


	Уровень квалификации кадров  
	Всего 

аттестовано 

в  2014-

2015уч. году 


	Всего 

аттестовано  в 2015-2016уч.

году 



	
	Без 

категории 


	2-я  кв. 

категория 


	1-я  кв. 

категория
	
	

	Заведующая
	1
	
	
	
	

	Воспитатели
	2
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	
	


 Стаж педагогической работы кадров. 
	
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	15 лет и более

	педработники
	2
	
	
	


 6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 

Муниципальное казённое  дошкольное  образовательное  учреждение «Жгутовский детский сад» осуществляет  финансово-хозяйственную  деятельность  на  основании Устава,  утвержденного  постановлением администрации Назаровского района от 14 декабря 2015г.
Ведение  бухгалтерского, налогового  и  статистического  отчета  в  МКДОУ  осуществляется  централизованной бухгалтерией управления образования администрации Назаровского района.
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	3421

	в том числе:

бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	3331,3

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	

	субъекта Российской Федерации
	04
	1254,2

	местного
	05
	2077,1

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	89,7

	в том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	89,7

	из них родительская плата
	09
	89,7

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	

	другие внебюджетные средства
	12
	


Расходы учреждения
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	3421

	в том числе:

оплата труда
	02
	1759,6

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	523,8

	начисления на оплату труда
	04
	561,4

	питание
	05
	376,5

	услуги связи
	06
	6,8

	транспортные услуги
	07
	

	коммунальные услуги
	08
	437,7

	арендная плата за пользование имуществом
	09
	

	услуги по содержанию имущества
	10
	186,8

	прочие затраты
	11
	92,2

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	


7.Заключение. Перспективы и планы развития 
Задачи:
Обеспечить реализацию  государственных гарантий уровня и качества образования на основе требований ФГОС и ООПДО.
Внести изменения в основную общеобразовательную программу с учётом ФГОС.
Организовать методическое обучение педагогов в рамках требований ФГОС.
Формировать профессиональную компетентность педагогов  в области освоения ФГОС.

Сохранять и укреплять здоровье детей, их физическое развитие совместно с родителями.
роителей, общественности о ходе введения ФГОС ДО, через разн– 
